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ACTA DE REUNION O COMITE N° 50

Hora: 8 am a9 am

Fecha: 24 de abril 2026

Lugar:

CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca:

Corporacién el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion
Realizar formacion al talento humano para el mes de abril, tratando el tema
Objetivo: prevencion, deteccion y atencion a los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento
familiar a través de la promocién del buen trato y los vinculos afectivos.
Agenda:

1. Saludo y bienvenida a talento humano que asiste a la formacion.

2. Prevencion, deteccion y atencién a los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de la
promocion del buen trato y los vinculos afectivos

3. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa al talento humano que asiste a la formacién

dandoles una calurosa bienvenida.

2. Prevencién, deteccién y atencion a los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a
través de la promocion del buen trato y los vinculos afectivos.

Cualquier tipo de violencia hacia nifios o nifias constituye una preocupacion que nos concierne a todos ya
gue, por su condicion de dependencia, son altamente sensibles a cualquier influencia del medio y es por
esta razon, que desarrollar acciones pertinentes y oportunas enfocadas en la prevencion se convierte en un
asunto prioritario no solo de las familias, sino también del estado y la sociedad.
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La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia fisica), sino también a
acciones de intimidacién, amenaza, acoso y sometimiento. Por esto debemos considerar desde el comienzo
los factores protectores, en los que encontramos las dinamicas que se generan desde los saberes 'y
practicas sobre el cuidado, la crianza y el acompafiamiento a las nifias y nifios.

Las relaciones familiares son la primera red de vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues
inciden en el proceso de desarrollo y aprendizaje de todos los integrantes. Por lo que las préacticas de
crianza y cuidado cobran un papel importante en tanto pueden perpetuar relaciones de poder que generan
arbitrariedades, abuso o violencias, o pueden ser generativas de formas de relacion orientadas a promover
el desarrollo.

Segun el «Lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifios y nifios en primera
infancia», la violencia puede entenderse desde distintas formas de configuracion y expresion como son:
Violencia directa, que genera afectaciones a nivel fisico y psicologico, y se pone en evidencia en los actos
violentos de una persona(s) sobre otra (fisica, psicologica o por omisién).

Violencia estructural, que proviene de estructuras sociales, econoémicas o politicas, que imposibilitan el
desarrollo integral de nifios y nifias, como pueden ser la pobreza, falta de acceso a educacién o salud.

Violencia simbdlica o cultural, asociada con las formas de relacién y los imaginarios que se instalan y se
vuelven consuetudinarios, por ejemplo, pautas culturales que validan y legitiman el uso de la violencia.

Desde esta comprensidn, la violencia se reconoce como una de las formas de vulneracidén de derechos con
mayor riesgo para el desarrollo y la salud de nifias y nifios en los primeros afios de vida (UNICEF, 2017).

Los nifios que no reciben un cuidado sensible y amoroso tienen una mayor probabilidad de sufrir problemas
de crecimiento y de salud; aprender menos y dejar los estudios en un nivel mas bajo; también, encontrarse
con dificultades a la hora de entablar relaciones de confianza y ser menos productivos en la edad adulta.

Sus ingresos anuales pueden ser cerca de un tercio inferiores a los de sus iguales, lo que desencadena un

ciclo de pobreza intergeneracional debilitante. La exposicidon permanente a condiciones y eventos adversos

repercute en los logros de desarrollo esperados, en términos de habilidades cognitivas, fisicas, emocionales
y sociales.

Pero existen ciertos factores de proteccion para la prevencién de violencias contra la primera infancia que
incluyen habilidades sociales tanto de los cuidadores como de los nifios y nifias que pueden contribuir a
identificar posibles escenarios de violencia.

Por ejemplo, veamos caracteristicas individuales (psicoldgicas, bioldgicas y comportamentales) de las nifias
y los nifios, que pueden protegerles de vivir situaciones relacionadas con violencias:

Nifias y niflos

Estilos de personalidad: temperamento facil, disposicion positiva, estilo de afrontamiento activo, buenas

habilidades sociales. Habilidades para gestionar la frustracion, recursividad para superar los retos.

Proceso de desarrollo: desarrollo social, emocional, fisico y cognitivo, creatividad, autoconcepto (que se
asocia a haber internalizado una buena figura de apego), vinculo de apego con adultos significativos,
autonomia.
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Caracteristicas individuales de adultos significativos para las nifias y los nifios que pueden protegerles de
vivir situaciones relacionadas con violencias:

Estilos de personalidad: gestion de emociones, autorregulacion emocional del cuidador(a); practica de
pasatiempos y recreacion; capacidad de resiliencia de los cuidadores.

Capacidades para el cuidado: fortalecimiento de vinculos, conocimientos sobre desarrollo infantil, cuidado
sensible y crianza amorosa; supervision parental asertiva a nifias y nifios.

Expectativas y proyectos de vida- Formaciéon y apropiacion: conocimiento de acceso a los derechos de
nifias, niflos y mujeres gestantes; grado de educacién de cuidadores(as).

Estas caracteristicas no son Unicamente de las personas, sino que también se extienden a los diferentes
microsistemas donde existan interacciones directas, cotidianas y constantes entre los nifios en primera
infancia con padre, madre, cuidadores, familiares, agentes educativos y redes primarias de cuidado.

Veamos algunas de las interacciones que contribuyen con la prevencion de violencias en la primera infancia
en el hogar:

Entorno hogar

Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible: interaccion calida entre padres-
madres-cuidadores, nifias-nifios; favorecer el desarrollo infantil y acompafiar el proceso; afecto, habilidades
intelectuales e interpersonales y capacidad de reflexion y empatia de integrantes adultos de la familia que
estan en contacto con nifias y nifios, posibilitan la flexibilidad, la comunicacion y la cohesién familiar;
conocimiento del desarrollo de las nifias y los nifios.

Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables: estilos de vida
saludables proporcionados por y para cuidadores(as); ocio y recreacién; buen estado de salud de la madre
durante la gestacién, ya que promueve un sano desarrollo prenatal.

Entornos seguros y protectores: sentimiento de seguridad en el hogar; conocimientos de la familia o
cuidador(a) sobre desarrollo infantil, crianza y cuidado sensible; apoyo y promocién de la igualdad y equidad
de género; corresponsabilidad en el cuidado; apoyo y participacion por parte de la familia extensa;
conocimiento de las y los integrantes de la familia sobre los derechos de la primera infancia.
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Condiciones de vida: autonomia econdmica y autoeficacia y empoderamiento de las mujeres gestantes,
madres y cuidadoras; seguridad y estabilidad econémica; vivienda adecuada; empleo estable de los padres.

Participacién: en programas sociales; espacios de participaciéon de las mujeres y respeto por su poder de
decision en las relaciones de pareja y el hogar.

Redes de apoyo y proteccion: familia, amigos, vecinos; personas que perciben que existe algin problema
en la familia, lo denuncian y buscan ayuda; miembros de la familia que ejercen funciones de apoyo y son
conscientes de las sefiales de alarma y actdan en consecuencia; capacidad de adaptacién del sistema
familiar ante circunstancias adversas.

Evidencia Fotografica

3. DECISIONES:

e Tener en cuenta todos los temas de la formacién, buscando el beneficio de las nifias y nifios
usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunién.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las

. e EAS-TALENTO HUMANO Permanente
necesidades de los nifios y
nifas.
Siempre estar pendientes EAS-TALENTO HUMANO Permanente

de la prevencion de los
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diferentes tipos de
violencia.

Continuar prestando un

servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente

establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CINDY ALEJANDRA TRIANA COORDINADORA CORMIDI (ny Ploprcn Ramin e
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI Natiaidiat”
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
, CDI LUCES DE
MAYO 8:00 AM ESPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ
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